NinDve

Ninove, 22 januari 2019
Bijeenroeping van de raad voor maatschappelijk weizijn

Geachte mevrouw
Geachte heer

De voorzitter van de OCMW-raad nodigt u uit op de volgende vergadering van de raad voor

maatschappelijk welzijn. De vergadering heeft plaats op 30 januari 2019 om 19 u 30 in de
gemeenteraadszaal van het stadhuis, Centrumiaan 100 te Ninove.

Agenda

Openbare vergadering

Secretariaat
1. Secretariaat - OCMW raad 2019 - vaststellen data en uren - kennisname

Logistiek/overheid iracht
2. Logistiek/patrimoniumbeer - overheidsopdrachten - Leveren en plaatsen van schuifdeuren in
LOI-woning, E. De Molstraat 28 te 9400 Ninove. Vaststelling wijze van gunnen en gunning.

3. Logistiek/patrimoniumbeer - overheidsopdrachten - Leveren en plaatsen van douche en
wastafel in LOI-woning, E. De Molstraat 28 Ninove. Vaststelling wijze van gunnen en
gunning.

4, Logistiek/patrimoniumbeer - overheidsopdrachten - Aankoop van isotherme containers voor

soepverdeling algemene diensten. Vaststelling wijze van gunnen en gunning.

5. Logistiek/patrimoniumbeer - overheidsopdrachten - Kennisgeving instappen in de
raamovereenkomst plaatsen camera's 6p de stadsgebouwen.

on i t
6. Personeel - Beperkte wijziging rechtspositieregeling- bijlage: aanpassing bijzdndere
aanwervings- en bevorderingsvoorwaarden afdelingsverantwoordelijke WZC

7. Personeel - Goedkeuring aanpassing overeenkomst van ter beschikinstelling maatschappelijk
werker projectmedewerker

8. . Personeel - Openverklaring van 1 voltijdse betrekking van gegradueerd verpleegkundige in
contractueel dienstverband

9. Personeel - Organisatie selectieprocedure voor de aanleg van een wervingsreserve en
bevorderingsreserve afdelingsverantwoordelijke WZC Klateringen: BV 5 contractueel



10. Personeel - Bekrachtiging organisatie verkorte selectieprocedure voor de aanleg van een
tijdelijke wervingsreserve van maximum 2 jaar voor de betrekking van schoonmaak aan
huis.

11. Personeel - Organisatie verkorte selectieprocedure voor de aanleg van een tijdelijke
wervingsreserve van maximum 2 jaar voor de betrekking van een voedingsdeskundige.

12.  Personeel - Organisatie verkorte selectieprocedure voor de aanleg van een tijdelijke
wervingsreserve van maximum 2 jaar voor de betrekking van een maatschappelijk werker.

13. Personeel - Verlenging aanstelling van een halftijds hulp wasserij in contractueel
dienstverband voor het waarnemen van de hogere functie van ploegbaas wasserij

14. Personeel - Verlenging aanstelling van een halftijds schoonmaker in contractueel
dienstverband voor het waarnemen van de hogere functie van hulpkok

15. Sociale dienst - Aanstelling vertegenwoordiger(s) in de Lokale Adviescommissie te verkiezen
uit de leden van het Bijzonder Comité voor de Sociale Dienst

Patrimonium

16. Patrimonium - Samenwerkingsovereenkomst OCMW-Ninove-Ninove Welzijn: goedkeuring
akte vestiging van erfpacht

Secretariaat
17. Seniorenvoorzieningen - Seniorenvoorzieningen OCMW Ninove: indexering van de
(dag)prijzen

Besloten vergadering

Personeeisdienst
18. Personeel - Selectieproced_ure gegradueerd verpleegkundige - vaststellen wervingsreserve

19.  Personeel - Aanstelling van 1 voltijdse gegradueerd verpleegkundigen, met een contract van
onbepaalde duur met ingang van datum van indiensttreding

20. Personeel - Bekrachtiging en aanvaarding ontslag van een administratief medewerker sociale
dienst in contractueel dienstverband en met een contract van onbepaalde duur, met
wederzijds akkoord en met ingang van 15 december 2018.

21. Personeel - Aanvaarding ontslag met het oog op het bekomen van een rustpensioen van een
keukenhulp in contractueel dienstverband - met ingang van 1 juni 2019

22. Personeel - Aanvaarding ontslag met het oog op het bekomen van een rustpensioen van een
schoonmaker poetsdienst aan huis in contractueel dienstverband - met ingang van 1 juli

' 2019 |
Hoogachtend, /_\\
De algemeen directeur De voorzitter gemeente- en OCMW-raad,
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Bart Baele Dirk Vande



